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Arets tema
VUC som fgrstevalget. Et laeringsmiljg med fokus pa den enkeltes udvikling
og trivsel i feellesskaber.

VUC’s elever og kursister er mangfoldige — aldersmaessigt, socialt, gkonomisk og kulturelt.
Deres veje pa VUC og deres videre faerd i uddannelse og beskaftigelse er ligeledes mang-
foldige. De elever og kursister, der sgger mod VUC, har siden VUC’s etablering vaeret ken-
detegnet ved at de af forskellige grunde ikke er lykkedes med, har fravalgt eller ikke har
haft mulighed for at ga den lige vej i uddannelsessystemet. Men ogsa her er der foran-
dringer pa vej. Vi far stadig flere yngre kursister, og kursister som vaelger VUC som deres
farstevalg.

Pa dagsmgdet i marts blev vi klogere pa omfanget af denne bevaegelse. Vi ledte sammen
efter spor og konkrete eksempler pa fgrsteveelgerne; forudsaetninger, bevaeggrunde og
behov. Vi delte viden og erfaringer om hvordan vi paedagogisk, organisatorisk og ledelses-
maessigt impdekommer de mange kursistgrupper i et naerveerende og mangfoldigt under-
visningsmiljg. Hvordan tager kulturen imod "fgrstevaelgerne’ og hvordan sikrer vi et godt
match? Hvordan skaerper vi vores opmaerksomhed pa at sikre gode rammer for naervee-
rende leeringsmiljger med fokus pa den enkeltes udvikling og trivsel i feellesskaber? Det er
sporgsmal som disse, vi vil ga undersggende til pa dggnmgdet.

Skolens trivsel og leeringsfeellesskaber

Vi skaber rum for refleksioner over hvordan vi
som mellemledere med psedagogisk ledelsesan-
svar kan bidrage til god trivsel, steerke laerings-
faellesskaber, kollektive udviklings- og laerings-
rum, naervaerende samt meningsfuld undervis-
ning. Hvordan er vi naervaerende ledere, skaber
gode laeringsrum, handler pa viden og fornem-
melse om udfordrende forhold, stgtter konstruk-
tive ideer og initiativer, inddrager medarbejdere
og elever i beslutninger etc.?



https://danskehfogvuc.nemtilmeld.dk/57/

Nzervaer, genopbygning og balance

Vi har inviteret Louise Sparf, forfatter til bl.a. bogen
’Lederskab i balance’ og medveert pa podcasten

’Det meningsfulde arbejdsliv’. Louise vil ggre os klogere
pa, hvordan vi udgver naervaerende og inkluderende le-
delse, og hvordan vi skaber gode rammer for arbejds-
faellesskaber, hvor vi far mere energi, end vi tager, og
hvor arbejdsglaede sattes hgjest pa vores agenda.

Vi vil blive introduceret til det nye ledelsesparadigme;
regenerativ ledelse, hvor fokus er pa det livgivende og
det genopbyggende. Det regenerative lederskab er
helhedsorienteret, og seetter en dyd i at genopbygge
balancer og forbindelser, og saetter levende systemers trivsel i fokus for alle handlinger.
Organisationen betragtes som et levende system, hvor diversitet og mangfoldighed anses
som en superkraft. Netveerk, samarbejde og deling som en styrke og en forudseetning for
udvikling og resiliens. Energi og ressourcer som noget, vi kan regenerere i cykliske proces-
ser, hos os selv og i vores organisationer etc. Vi vil sammen undersgge, hvordan vi med
principperne og taenkningen fra dette nye ledelsesparadigme kan skabe, genopbygge og
styrke skolen som en trivende og leerende organisation, hvor den enkelte elev, lerer og
leder udvikles og trives.

Kollegialt samvzer, reflekterende samtaler og naervaersgvelser — i skgnne omgivelser

Vi vil gennem hele dggnmgdet prioritere god tid til viden- og praksisdeling i netvaerket.
Gensynet og mgdet med gode kolleger i sektoren vil sammen med de inspirerende oplaeg
give os et godt grundlag for konstruktive refleksioner og samtaler i netveerket. Program-
met for dggnmgdet vil besta af en vekslen mellem faglige og kollegiale input, individuelle
og kollektive refleksioner, samtaler og gvelser. Og sa skal vi naturligvis nyde naturen og
de skgnne omgivelser ved skov og vand.




